
Российская Федерация 
Иркутская область 

Муниципальное образование «Тайшетский район»  
Тайшетское муниципальное образование «Тайшетское городское поселение» 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙШЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

От 23.03.2017г.    г. Тайшет     № 367 
 
Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальными служащими админист-
рации Тайшетского муниципального об-
разования «Тайшетское городское посе-
ление» о намерении выполнять иную оп-
лачиваемую работу 
 

Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», с целью предотвращения конфликта интересов на муници-
пальной службе, руководствуясь Уставом Тайшетского муниципального образования 
«Тайшетское городское поселение», Положением «О муниципальной службе в Тайшет-
ском муниципальном образовании «Тайшетское городское поселение», утвержденным 
решением Думы Тайшетского городского поселения от 25.04.2013 г. № 84 (в редакции 
решений Думы Тайшетского городского поселения от 26.09.2013 г. №104, от 24.04.2014г. 
№137), администрация Тайшетского городского поселения  
 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 

1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации 
Тайшетского муниципального образования «Тайшетское городское поселение» о намере-
нии выполнять иную оплачиваемую работу (приложение). 

2. Отделу по организационной работе, контролю и делопроизводству администра-
ции Тайшетского городского поселения (Бычкова В.Д.) обеспечить опубликование на-
стоящего постановления  в официальных средствах массовой информации. 

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя 
аппарата администрации Тайшетского городского поселения А.С. Кузина. 
 
 
 
 
 
 
 
И.О.Главы Тайшетского 
городского поселения       В.В.Захарич 

 
 
 
 

исп.: Шилова М.М. 
тел.: 2-08-63 
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Приложение  
к постановлению администрации  

Тайшетского городского поселения  
от 23.03.2017 г. № 367 

 

П О Р Я Д О К 
уведомления муниципальным служащим администрации Тайшетского муниципального 

образования «Тайшетское городское поселение»  
о выполнении иной оплачиваемой работы 

 
1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального зако-

на от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью 
предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процеду-
ру уведомления  представителя нанимателя (работодателя) (далее - работодатель) о выпол-
нении муниципальным служащим администрации Тайшетского муниципального образова-
ния «Тайшетское городское поселение» (далее – муниципальный служащий) иной оплачи-
ваемой работы. 

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением 
работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой кон-
фликт интересов. 

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересо-
ванность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой пре-
дусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию кон-
фликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристра-
стное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномо-
чий). 

4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы 
должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требова-
ниями трудового законодательства о работе по совместительству. 

5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, 
направляет работодателю уведомление в письменной форме (приложение № 1 к Порядку). 
Регистрация уведомления осуществляется специалистом по кадровым вопросам отдела по 
организационной работе, контролю и делопроизводству администрации Тайшетского муни-
ципального образования «Тайшетское городское поселение» (далее - администрация) в день 
их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачи-
ваемую работу (приложение № 2 к Порядку). 

6. Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой ра-
боты (далее - уведомление) должно быть направлено до начала выполнения иной оплачи-
ваемой работы и содержать: 

- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором 
предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу; 

- наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, опи-
сание характера работы; 

- предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой 
работы). 

7. Руководитель муниципального служащего и работодатель в бланке уведомления 
подтверждают, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не 
приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не 
препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности му-
ниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в 
рабочую неделю. 

8. В случае если руководитель муниципального служащего или работодатель возража-
ет против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уве-
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домления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципаль-
ного служащего может привести к конфликту интересов. 

9. Предварительное уведомление муниципального служащего о выполнении иной оп-
лачиваемой работы в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегули-
рованию конфликта интересов (специалисту по кадровым вопросам). 

10. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений: 
а) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заин-

тересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интере-
сов; 

б) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

11. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных 
обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведом-
ляет работодателя в соответствии с настоящим Порядком. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель аппарата администрации  
Тайшетского городского поселения      А.С. Кузин 
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Приложение №1 
к Порядку уведомления муниципальным 
служащим администрации Тайшетского 
муниципального образования «Тайшет-
ское городское поселение» о выполнении 
иной оплачиваемой работы 
 
Главе Тайшетского городского поселения 
_____________________________ 
(фамилия и инициалы работодателя) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы 

 
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации»: 
Я, ___________________________________________________________________________, 

 (фамилия, имя, отчество) 

замещающий должность муниципальной службы ___________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование должности, отдела) 

намерен(а) с "__" ___________ 20__ г. по "__" _______________20__ г. 
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью (подчеркнуть) 
Выполняя работу ______________________________________________________________ 

(по трудовому договору, гражданско-трудовому договору) 

в__________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации) 

Работа _______________________________________________________________________ 
(конкретная работа или трудовая функция ) 

_____________________________________________________________________________ 
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой кон-
фликт интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмот-
ренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» 
 
"__" _______________ 20__ г. ____________________________ 

 (подпись) 

Мнение руководителя__________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
"__" __________ 20__ г. ________________ _____________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 

Мнение работодателя____________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
"__" __________ 20__ г. ________________ _____________ 

(подпись)   (Ф.И.О.) 
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Приложение № 2 
к Порядку уведомления муниципальным 
служащим администрации Тайшетского 
муниципального образования «Тайшет-

ское городское поселение» о выполнении 
иной оплачиваемой работы 

 
 

Ж У Р Н А Л 
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ 

ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
АДМИНИСТРАЦИИ  ТАЙШЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 
 

 
№ 
п/п 

Дата  
подачи 
уведом-
ления 

Сведения о муниципальном служащем,  
подавшем уведомление 

Краткое  
содержание 
уведомления 

Ф.И.О. лица, 
принявшего 
уведомление 

      
      
      
      
 
 
 
 
 
 


