
Российская Федерация  
Иркутская область 

Муниципальное образование «Тайшетский район»  
Тайшетское муниципальное образование 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙШЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

От 24.05.2018 г.    г. Тайшет    № 466 
 

Об утверждении Положения «О предостав-
лении гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной служ-
бы, муниципальными служащими админи-
страции Тайшетского городского поселения 
сведений об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых гражданин, претендующий на за-
мещение должности муниципальной служ-
бы, муниципальный служащий размещали 
общедоступную информацию, а также дан-
ные, позволяющие их идентифицировать» 
 

В целях соблюдения гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы и муниципальными служащими ограничений, связанных с муници-
пальной службой, в соответствии со ст. 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Тайшет-
ского муниципального образования «Тайшетское городское поселение», Положением «О 
муниципальной службе в Тайшетском муниципальном образовании «Тайшетское город-
ское поселение», утвержденным решением Думы Тайшетского городского поселения от 
25.04.2013г. №84, администрация Тайшетского городского поселения  
 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
 

1. Утвердить Положение «О предоставлении гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими админи-
страции Тайшетского городского поселения сведений об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражда-
нин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный 
служащий администрации Тайшетского городского поселения размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать» (далее - Положение) 
(приложение). 

2. Отменить постановление администрации Тайшетского городского поселения от 
15.03.2017г. № 319. 

3. Отделу по организационной работе, контролю и делопроизводству администра-
ции Тайшетского городского поселения (В.Д.Бычкова) опубликовать настоящее постанов-
ление в официальных средствах массовой информации. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя 
аппарата администрации Тайшетского городского поселения А.С.Кузина. 
 

Глава Тайшетского  
городского поселения        А.М. Заика  
 

 



  

Приложение  
к постановлению администрации 

Тайшетского городского поселения 
от 24.05.2018 г. №466 

ПОЛОЖЕНИЕ 
«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-

ной службы, и муниципальными служащими  администрации Тайшетского городского 
поселения сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на за-
мещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий администрации 

Тайшетского городского поселения размещали общедоступную информацию, а также 
данные, позволяющие их идентифицировать» 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - должности му-
ниципальной службы), и муниципальными служащими администрации Тайшетского го-
родского поселения сведений об адресах сайтов и или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на за-
мещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий администрации 
Тайшетского городского поселения размещали общедоступную информацию, а также 
данные, позволяющие их идентифицировать (далее- сведения). 

2. Обязанность представления сведений в соответствии с Федеральным законом от 
02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» возлагается на 
гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы и на муни-
ципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администра-
ции Тайшетского городского поселения (далее - муниципальный служащий). 

3. Сведения представляются по форме справки, утвержденной распоряжением Пра-
вительства Российской Федерации от 28.12.2016г. № 2867-р: 

1) гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы 
(далее - гражданин) – при поступлении на службу за три календарных года, предшеству-
ющих году поступления на муниципальную службу; 

2) муниципальными служащими - ежегодно за календарный год, предшествующий 
году поступления указанной информации, за исключением случаев размещения общедо-
ступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального 
служащего, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 

4. Сведения представляются в отдел по организационной работе, контролю и дело-
производству администрации Тайшетского городского поселения специалисту по кадро-
вой работе (далее - специалист по кадровой работе). 

5. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в 
представленных ими сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо све-
дения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, 
установленном настоящим Положением. Уточненные сведения, представленные муници-
пальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте «2» пункта 3 настоя-
щего Положения, не считаются представленными с нарушением срока при условии, что 
они представлены до начала проведения проверки их достоверности в установленном по-
рядке. 

6. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служа-
щим сведений, факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих администрации Тайшетского муници-
пального образования «Тайшетское городское поселение» и урегулированию конфликта 
интересов. 

7. Обработка общедоступной информации, размещенной претендентами на заме-
щение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информаци-



  

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверка достоверности и полно-
ты сведений, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и 
муниципальным служащим, осуществляется специалистом по кадровой работе. 

8. Сведения, представленные в соответствии с настоящим положением граждани-
ном при назначении на должность муниципальной службы и муниципальным служащим 
ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений 
приобщаются к личному делу муниципального служащего. 

В случае если гражданин или муниципальный служащий, представивший специа-
листу по кадровой работе сведения, не были назначены на должность муниципальной 
службы, сведения возвращаются ему по письменному заявлению вместе с другими доку-
ментами. 

9. В случае непредставления сведений, предусмотренных настоящим Положением, 
гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципаль-
ный служащий не может находиться на муниципальной службе. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель аппарата администрации  
Тайшетского городского поселения      А.С. Кузин 


