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ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 

О досрочной пенсии педагогов и медиков. 

   Напомним, что, несмотря на изменения пенсионного законодательства с 1 января 2019 
года, сохраняется право досрочного выхода на пенсию не по достижении 
общеустановленного пенсионного возраста, а после приобретения необходимой выслуги 
лет - специального стажа. Это касается педагогов, врачей и артистов. При этом 
минимальный необходимый специальный стаж для назначения пенсии не увеличивается 
и зависит от конкретной профессии. Данный стаж, как и раньше, составляет от 25 до 30 
лет. 
   Вместе с тем, начиная с 2019 года, для граждан перечисленных профессий вводится 
отложенный срок выхода на пенсию на 5 лет при выработке выслуги лет. Эти 5 лет будут 
вводиться также как и для всех поэтапно. Например, если педагог выработал стаж 25 лет 
в 2019 году, то право на досрочную пенсию у него возникнет через 6 месяцев после 
выработки стажа, если в 2020 году – через 1,5 года, в 2021 – через 3 года. 
   Приведем пример, если педагогический стаж выработан в ноябре 2020 года и это 
документально подтверждено, то право на назначение досрочной страховой пенсии по 
старости возникает в мае 2022 года, т.е. ноябрь 2020 года плюс 1год и 6 месяцев. При 
этом на дату назначения льготной пенсии (в мае 2022 года) необходимо будет иметь не 
менее 23,4 пенсионных коэффициентов, так как такое требование к минимальному 
количеству коэффициентов будет действовать в будущем году. Если специальный стаж 
(педагогический или медицинский) будет выработан в 2021 году, то право на страховую 
пенсию у данных работников возникнет только спустя 3 года после приобретения 
указанного стажа, то есть в 2024 году и при наличии 28,2 пенсионных коэффициентов. 
Также указанные категории работников могут продолжать трудовую деятельность после 
приобретения необходимой выслуги лет либо прекратить работу. 

 


